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ลงทะเบียนควบคุมการจ่ายบัตร มอบบัตรที่ดำเนินการเสร็จแล้ว   ใ ห้กับเจ้าของบัตร  


ความสำคัญของ กต.ตร.

ความคิดในการจัดตั้งองค์กร กต.ตร. มีสองฐานความคิด

ฐานความคิดแรก  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กำหนดให้ภาคราชการต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ ซึ่งได้นำมาใช้ปฏิบัติเมื่อครั้งมีการโอนกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย ไปตั้งเป็นสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เมื่อปี พ.ศ. 2541  โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจขึ้นเป็นครั้งแรกเพื่อให้เป็นองค์กรที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ

ต่อมาในปี พ.ศ. 2547  ได้มีการตรา พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ขึ้นเพื่อเป็นกฎหมายบริหารราชการตำรวจโดยเฉพาะ  ตามกฎหมายนี้ได้วางระบบการบริหารงานตำรวจโดยกำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ เป็นองค์กรกำหนดนโยบายและมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด และสถานีตำรวจ (กต.ตร.กทม.  จังหวัด  และ สน. / สภ.)  เพื่อเป็นองค์กรที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของตำรวจในพื้นที่ (ซึ่งได้แก่ กองบัญชาการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรภาค 1 – 9)

ฐานความคิดที่สอง  โดยลักษณะงานของตำรวจเป็นงานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยของประชาชน  ความมั่นคงของราชอาณาจักร  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน เช่น การจัดและควบคุมการจราจร   ดังนั้นการปฏิบัติงานของตำรวจจึงมีความ
เกี่ยวพันกับการดำเนินชีวิตประจำวันของคนในชุมชนต่าง ๆ ตลอด 24 ชั่วโมง  การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจจึงมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง   ด้วยเหตุนี้จึงตั้งองค์กร กต.ตร. ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามีส่วนร่วม  มีบทบาทสำคัญในการรักษาประโยชน์ของชุมชนและประชาชน  เชื่อมโยงชุมชนกับตำรวจเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและร่วมมือกันในการป้องกันชุมชนและประชาชนให้ปลอดภัยจากภัยอาชญากรรม  และช่วยสนับสนุนตำรวจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล   
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ลำดับ การดำเนินการ วันที่

จำนวนวัน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

1 ประชุม ก.ต.ตร.สภ.โดยตำแหน่ง เพื่อกำหนด

ขั้นตอนวิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่

ในการคัดเลือกหรือเลือกกรรมการส่วนอื่น ๆ

2 เตรียมการเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวน  

นายกเทศมนตรี  นายก อบต. และกำนัน

3 เตรียมการเลือกประชาชน

4 ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการเลือกข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายก อบต. 

กำนัน และประชาชน

5 ประชุมเพื่อเลือกตำรวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี

นายก อบต.  และกำนัน

6 ประชุม กต.ตร.สภ.โดยตำแหน่งเพื่อคัดเลือก

     1) ข้าราชการประจำอื่น พนักงาน หรือลูกจ้าง

     2) ประชาชน

7 ประกาศรับสมัครประชาชน

8 รับสมัครประชาชน

9 จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิและปิดประกาศ

10 จัดทำบัตรเลือก

11 เลือกและตรวจนับคะแนน

12 ประกาศผลการเลือก

13 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

14 นำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด  ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง

ตารางควบคุมเวลาการดำเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.(ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน และประชาชน)

ห้วงเวลาดำเนินการ (วัน)
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แนวคิดในการกำหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจของ กต.ตร. เป็นอย่างไร

แม้องค์กร กต.ตร. จะถูกกำหนดขึ้นให้เป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในพื้นที่ก็ตาม แต่โดยที่องค์กร กต.ตร. เป็นองค์กรที่มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมที่จะให้องค์กรนี้มีบทบาทในการเป็นแกนกลาง            ในการดึงชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม เป็นองค์กรที่สามารถสร้างความสมดุลให้กับสังคม เป็นเวที           ที่ทุกภาคส่วนของสังคมมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่นได้ดี ดังนั้น จึงได้กำหนดให้มีบทบาทภารกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และกำหนดองค์ประกอบให้ทุกภาคส่วนมีตัวแทนอยู่ในองค์กร กต.ตร.
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องค์ประกอบของ กต.ตร.

องค์ประกอบของ กต.ตร. และที่มาของ กต.ตร. แต่ละคณะ มีดังนี้
	กต.ตร.กทม.  ( 18 คน )

	โดยตำแหน่ง  ( 8  คน)

1. ผบ.ตร.              ประธานฯ

2. ปลัด กทม.        รองประธานฯ (1)
3. อธิบดีอัยการฝ่ายคดีอาญา 
                             รองประธานฯ (2)
4. ผบช.น.             รองประธานฯ (3)
5.- 7. รอง ผบช.น. จำนวน 3 คน    
          ที่ได้รับมอบหมายจาก ผบช.น.

8. ผอ. สำนักป้องกันและแก้ไขปัญหา
    การค้าหญิงและเด็ก
	 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ( 7 คน)

1.  ด้านธรรมาภิบาล
2.  ด้านความมั่นคง
3.  ด้านการจราจรและอุบัติภัย
4.  ด้านการพัฒนา
5.  ด้านเศรษฐกิจ
6.  ด้านสังคม
7.  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     และชุมชน
	ประชาชน  ( 3 คน)

โดยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ที่เคยเป็น กต.ตร.สน. และมีประสบการณ์ด้านธรรมาภิบาล ความมั่นคง การจราจรและอุบัติภัย การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคมหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนด้านใดด้านหนึ่ง 

	การได้มาของกรรมการ

	เมื่อดำรงตำแหน่งทางราชการที่ระเบียบฯ กำหนดให้เป็นกรรมการฯ
	กรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือก           
	กรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือกจากผู้ที่เคยเป็น กต.ตร.สน.  และผ่านการคัดเลือก จาก กต.ตร.สน. และ บก.น.1-9  


	กต.ตร.จังหวัด  (19 – 25 คน )  

	โดยตำแหน่ง  ( 9 - 13 คน)

1. ผวจ.                   ประธานฯ
2. ผบก.ภ.จว.         รองประธานฯ
3. อัยการจังหวัด
4. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
    มนุษย์จังหวัด 
5. นายก อบจ.

6. ผบก.อก.ภ.

7. รอง ผบก.ภ.จว. 

8. หัวหน้าหน่วยงานใน สตม., 

    ทท., ทล. และ รน.   ซึ่งปฏิบัติ
    ราชการใน จว. นั้น 
	ผู้ทรงคุณวุฒิ ( 7 คน)
1.  ด้านศาสนา
2.  ด้านการศึกษา
3.  ด้านการแพทย์
4.  ด้านการท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม 
      หรือ ธุรกิจบริการ
5.  ด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
     หัตถกรรม หรือ ธุรกิจการเงิน
6.  องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์
7.  ด้านเกษตรกรรม

	 ประชาชน  ( 3 คน)

โดยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ที่เคยเป็น กต.ตร.สภ.


	การได้มาของกรรมการ

	เมื่อดำรงตำแหน่งทางราชการที่ระเบียบฯ กำหนดให้เป็นกรรมการฯ
	กรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือก     
	กรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือกจากผู้ที่เคยเป็น กต.ตร.สภ. และผ่านการคัดเลือกจาก กต.ตร.สภ.   


	กต.ตร.สน.  ( 8 – 19 คน )

	กรรมการโดยตำแหน่ง
( 3 - 6 คน )
1. หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาล
2. ผอ.เขต หรือ ผช.ผอ.เขต 
3. ข้าราชการตำรวจในแต่ละงาน
        ที่ หน.สน.มอบหมาย  
        (ไม่เกิน 4 คน)
	กรรมการจากการเลือก     
 ( 4 - 7 คน  )
	กรรมการจากการคัดเลือก
( 1 - 6 คน )

	
	ข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวน  

(1 คน)


	ประชาชน 
(3 - 6 คน)
	ประชาชน
(ไม่เกิน 3 คน)


	ข้าราชการอื่นฯ  (ไม่เกิน  3 คน)

	การได้มาของกรรมการ

	เมื่อดำรงตำแหน่งทางราชการที่ระเบียบฯ กำหนดให้เป็นกรรมการฯ  และ / หรือ เมื่อได้รับมอบหมาย
	ข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวน
ในแต่ละ สน. เลือกกันเอง
	ข้าราชการตำรวจ ในแต่ละ สน.เลือก
 
	กรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือก
 


	กต.ตร.สภ.  ( 10 – 22 คน )

	กรรมการโดยตำแหน่ง
 ( 3 - 6 คน )
1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
2. นอภ. หรือ ปลัดอำเภอ 
3. ข้าราชการตำรวจในแต่ละงานที่ หน.สภ.มอบหมาย  
        (ไม่เกิน 4 คน)
	กรรมการจากการเลือก     
( 7 –10  คน )
	กรรมการจากการคัดเลือก
 ( 1 -6 คน )

	
	ข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวน         ( 1 คน)


	นายกเทศมนตรี
นายก อบต.

กำนัน
อย่างละ 1 คน(รวม 3 คน)

(กรณีมีคนเดียวไม่ต้องเลือก)
	ประชาชน 
( 3 - 6  คน) 
	ประชาชน
( ไม่เกิน  3 คน)
	ข้าราชการอื่นฯ  ( ไม่เกิน  3 คน)

	การได้มาของกรรมการ

	เมื่อดำรงตำแหน่งทางราชการที่ระเบียบฯ กำหนดให้เป็นกรรมการฯ และ / หรือ เมื่อได้รับมอบหมาย
	เลือกกันเอง   

	ข้าราชการตำรวจใน แต่ละ สภ.เลือก 
	กรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือก  



ใน กต.ตร.สน. / สภ. เมื่อได้กรรมการครบแล้วให้มีการประชุมเพื่อเลือกกรรมการอื่นที่ไม่ได้เป็นข้าราชการตำรวจคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.                จังหวัด และกรรมการใน กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ.
กต.ตร.กทม.  
ผู้ทรงคุณวุฒิ(   ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้



1)  ให้กรรมการโดยตำแหน่ง   ดำเนินการดังนี้

-  กำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม

-  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ด้าน ๆ ละ 1 คน  รวม  7  คน


  
2) เมื่อสรรหาและคัดเลือกได้แล้วให้เลขานุการ กต.ตร.กทม. จัดทำคำสั่งตามแบบ
ที่กำหนด นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแต่งตั้ง


ประชาชน   ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้



1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.กำหนดวันเวลา ให้ กต.ตร.สน.ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.และกำหนดวันเสนอไปถึง บก. ต้นสังกัดและ              ถึงประธาน กต.ตร.กทม.



2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.นำเสนอ กต.ตร.สน.(กรรมการโดยตำแหน่ง) ประชุมพิจารณากำหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม



3)  กต.ตร.สน.ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน   กต.ตร.สน.ให้ได้จำนวนหนึ่งคน แล้วเสนอไปยัง บก.น.ต้นสังกัด



4)  ผบก.น.1 – 9 แต่ละ บก.น.โดย ผบก.น. และรอง ผบก.น. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. ที่ กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเสนอให้ได้ บก.น.ละหนึ่งคนแล้วนำเรียนประธาน กต.ตร.กทม. (ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.)



5)  เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายชื่อประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.ตามที่ บก.น.1 – 9 เสนอ นำเสนอต่อที่ประชุม กต.ตร.กทม.(โดยตำแหน่ง) พิจารณาให้ได้จำนวนสามคน
                                        6)  เลขานุการ กต.ตร.กทม.จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนดเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแต่งตั้ง


ระยะเวลาการดำเนินการ



-  ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง



-  เฉพาะครั้งแรกให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ (วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)

กต.ตร.จังหวัด

ผู้ทรงคุณวุฒิ   ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้



1)  ให้กรรมการโดยตำแหน่ง   ดำเนินการดังนี้




-  กำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม




-  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ด้าน ๆ ละ 1 คน  รวม  7  คน


  
2)  เมื่อสรรหาและคัดเลือกได้แล้วให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนด นำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามแต่งตั้ง


ประชาชน   ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้



1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัดกำหนดวันเวลา ให้ กต.ตร.สภ.ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ.และกำหนดวันเสนอไปถึงประธาน กต.ตร.จังหวัด




2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.นำเสนอ กต.ตร.สภ.(กรรมการโดยตำแหน่ง) ประชุมพิจารณากำหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม



3)  กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ.ให้ได้จำนวนหนึ่งคน แล้วนำเรียนประธาน กต.ตร.จังหวัด (ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด)



4)  เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายชื่อประชาชนผู้ที่เคยเป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ.ตามที่ กต.ตร.สภ. เสนอ  นำเสนอต่อที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด (โดยตำแหน่ง) พิจารณาให้ได้จำนวนสามคน



6)  เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนด เสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด  ลงนามแต่งตั้ง


ระยะเวลาการดำเนินการ



-  ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง



-  เฉพาะครั้งแรกให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ (วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)
กต.ตร.สถานีตำรวจนครบาล  (กต.ตร.สน.)


ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจำในเขตพื้นที่ สน.นั้น จำนวนไม่เกินสามคน   ดำเนินการตามลำดับดังนี้



1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหน้า สน. (ซึ่งตามระเบียบกำหนดให้เป็นประธาน กต.ตร.สน.ชั่วคราว)  กำหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยตำแหน่ง เพื่อกำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม



2)  กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ได้จำนวนไม่เกินสามคน



3)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สน. เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง


ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ใน สน. นั้น จำนวนหนึ่งคน   ดำเนินการตามลำดับดังนี้



1)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิตามแบบที่กำหนด แล้วปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน



2) หัวหน้า สน. กำหนดวันประชุม แล้วเลขานุการ กต.ตร.สน. แจ้งให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิตามรายชื่อที่ปิดประกาศทราบ โดยอาจใช้วิธีการปิดประกาศหรือแจ้งเวียนเป็นหนังสือตามความเหมาะสม ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน


3)  จัดการประชุม โดยจะต้องมีข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม  เพื่อให้มีการเลือกให้ได้จำนวนหนึ่งคน



4)  ดำเนินการเลือก โดย

- ให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเสนอชื่อข้าราชการ ตำรวจชั้นประทวนผู้ที่มีความเหมาะสมเป็น กต.ตร.สน.

-  กรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้ดำเนินการดังนี้




(1)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่กำหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน (รูปแบบตามที่เห็นสมควร)




(2)  จัดการให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเขียนชื่อผู้ที่ตนเลือกจำนวนหนึ่งคน แล้วนำมาใส่ในกล่องรับบัตรลงคะแนน



5)  ตรวจนับคะแนน  ให้ดำเนินการดังนี้




-  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยหลังจากผู้เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จสิ้น




-  ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุด เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.
-  กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากันอีกครั้ง  ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.




-  หากยังมีคะแนนเท่ากันอีกให้ใช้วิธีจับฉลาก  โดยให้หัวหน้า สน.เป็น   ผู้จับฉลากจำนวนหนึ่งรายชื่อ และถือว่าผู้นั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.



6)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สน.นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมนำเสนอ)
ประชาชนจำนวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินเก้าคน  



คัดเลือกจากประชาชนผู้มีความรู้ความสามารถจำนวนไม่เกินสามคน  
ดำเนินการดังนี้

1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ชั่วคราว) กำหนดนัดประชุม กต.ตร.สน.โดยตำแหน่ง เพื่อกำหนดขั้นตอน และวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม

2)   กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกจากประชาชนผู้ที่มีความรู้ความสามารถให้ได้จำนวนไม่เกินสามคน

3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สน. เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมนำเสนอ)



เลือกโดยเปิดรับสมัครจากประชาชนทั่วไปจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินหกคน   ดำเนินการดังนี้

การเตรียมการ




1)  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.ชั่วคราว) ประชุม กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งเพื่อกำหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัคร สถานที่ที่จะทำการเลือก และออกคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การเลือก         การตรวจนับคะแนน และการประชาสัมพันธ์




2)  กำหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่า  7  วัน




3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมใบสมัคร แบบต่าง ๆ ตามที่กำหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม)




4)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิเลือกตามแบบที่กำหนด แล้วปิดประกาศที่สถานีตำรวจให้ทราบทั่วไป




5)  หัวหน้า สน.ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิเพื่อซักซ้อมความเข้าใจวิธีการลงคะแนนเลือก

การประกาศรับสมัคร




1)  ให้หัวหน้า สน. ประกาศกำหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่           รับสมัครสถานที่ที่จะทำการเลือก และสถานที่ปิดประกาศรายชื่อผู้สมัคร รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของประชาชนผู้มีสิทธิสมัคร ให้ประชาชนทั่วไปทราบก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่าสิบสี่วัน




2)   ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนได้ทราบโดยทั่วไป

การรับสมัคร




1)  เปิดรับสมัครทุกวันติดต่อกันไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ตั้งแต่เวลา 08.30 น.ถึง 16.30 น.




2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.เป็นผู้รับใบสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิได้รับเลือกและบัตรลงคะแนนเรียงลำดับตัวอักษร ตามแบบที่กำหนด




3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.ปิดประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิได้รับเลือกที่ สน.

การลงคะแนน   ในวันเลือกดำเนินการดังนี้




1)  กำหนดเวลาเลือกตั้งแต่เวลา  08.30 น.ถึง 13.00  น. (ไม่พักเที่ยง)




2)  ข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิปฏิบัติดังนี้





-  แสดงบัตรประจำตัวข้าราชการตำรวจต่อเจ้าหน้าที่แล้ว               ลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน





-  เลือกโดยทำเครื่องหมายกากบาท (  X  )  หน้าชื่อผู้สมัครที่ตนเลือกจำนวนไม่เกินหกคน





-  นำบัตรที่ทำเครื่องหมายเลือกแล้วใส่กล่องรับบัตร



         การตรวจนับคะแนน   เมื่อถึงเวลา 13.00 น. ให้ประกาศปิดการลงคะแนน แล้วดำเนินการดังนี้




1)  ก่อนเปิดกล่องรับบัตรเพื่อตรวจนับคะแนน  ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจนับรายชื่อข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิว่ามาลงคะแนนเลือกเกินกว่ากึ่งหนึ่งหรือไม่  แล้วปฏิบัติดังนี้





-  ถ้ามีจำนวนน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้จัดให้มีการเลือกใหม่





-  ถ้ามีจำนวนตั้งแต่กึ่งหนึ่งขึ้นไป ให้ดำเนินการนับคะแนนต่อไป




2)  ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยให้เสร็จสิ้นภายในวันเลือก ตั้งแต่เวลา 13.00 น.เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้น




3)  จัดเรียงลำดับผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย  กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้หัวหน้า สน.จับฉลากชื่อผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันเพื่อเรียงลำดับที่
4)  จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่ได้รับเลือกตามลำดับคะแนนตามแบบที่กำหนด




5)  ผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับที่หนึ่งถึงหกเป็นผู้ได้รับเลือก



        การประกาศผลการเลือกและการออกคำสั่งแต่งตั้ง  ดำเนินการดังนี้




1)  ก่อนประกาศผลการเลือกให้ กต.ตร.สน.โดยตำแหน่ง พิจารณาก่อนว่าผู้ที่ได้รับเลือกมีจำนวนถึงหกคนหรือไม่  หากไม่ถึงหกคนให้พิจารณาดำเนินการดังนี้





-  จัดให้มีการรับสมัครและเลือกตามจำนวนที่ยังไม่ครบหกคนอีกครั้ง  เช่น  มีผู้สมัคร 8  คน เลือกได้ 4  คน ยังเหลืออีก 2  คนจึงจะครบ 6  คน  ก็ให้มีการรับสมัครและเลือกใหม่เพื่อให้ได้อีก 2 คนที่ยังไม่ครบนั้น  เป็นต้น หรือ





-  หากพิจารณาเห็นว่าจำนวนผู้ได้รับเลือกเมื่อรวมกับประชาชนที่ได้รับการคัดเลือกจาก กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งแล้วมีจำนวนหกคนขึ้นไปก็เป็นการสมควรแล้ว จะไม่ดำเนินการเปิดรับสมัครและเลือกใหม่ก็ได้




2)  เมื่อได้ผู้ที่ได้รับเลือกแล้ว  ดำเนินการดังนี้





-  เลขานุการ กต.ตร.สน.ส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกตามแบบที่กำหนดให้หัวหน้า สน.ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วไปตามที่กำหนดไว้





-  เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจสอบอีกครั้งว่ามีกรณีที่ไม่อาจเสนอชื่อผู้ได้รับเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น กต.ตร.สน.หรือไม่ เช่น  ตาย ขอถอนตัว ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม เป็นต้น  หากมีให้เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับถัดไปแทน





-  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเสนอหัวหน้า สน.เพื่อนำเสนอไปยังประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามต่อไป (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมเสนอ)

กต.ตร.สถานีตำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.)


ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจำในเขตพื้นที่ สภ.นั้น จำนวนไม่เกินสามคน



 ดำเนินการทำนองเดียวกันกับ กต.ตร.สน.


ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวนหนึ่งคน



 ดำเนินการทำนองเดียวกันกับ กต.ตร.สน.
นายกเทศมนตรีที่มีเขตพื้นที่ส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ สภ. จำนวนหนึ่งคน 
                                ในกรณีที่พื้นที่มีนายกเทศมนตรีมากกว่าหนึ่งคน  ดำเนินการดังนี้



1)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหน้า สภ. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ประชุมเพื่อเลือก



2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบและกล่องรับบัตรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม)  เพื่อใช้ในกรณีที่ที่ประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ
3)   เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยให้มีผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เพื่อดำเนินการลงมติเลือก  ดังนี้




-  ให้นายกเทศมนตรีที่เข้าประชุมเสนอชื่อนายกเทศมนตรีคนหนึ่งเป็น กต.ตร.สภ.




-   กรณีมีการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้ดำเนินการดังนี้




(1)  ให้มีมติเลือกให้เหลือหนึ่งคน




(2)  หากที่ประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ  ก็ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ.    นำบัตรลงคะแนนที่เตรียมไว้ให้นายกเทศมนตรีที่เข้าประชุมเขียนชื่อผู้ที่ตนเลือกหนึ่งคน แล้วนำใส่ไว้ในกล่องรับบัตรลงคะแนน




(3)   ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยทันทีหลังจากผู้เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จ  ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือก




(4)   กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากันอีกครั้ง  ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือก




(5)  หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับฉลาก โดยให้หัวหน้า สภ.เป็นผู้จับฉลากจำนวนหนึ่งรายชื่อ และถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก



4)  เลขานุการ กต.ตร.สภ. ส่งรายชื่อให้ หัวหน้า สภ. ปิดประกาศให้ทราบทั่วไป



5)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเสนอหัวหน้า สภ. เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัดลงนามต่อไป (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  เป็นผู้รวบรวมเสนอ)




6)  ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง ยกเว้นการดำเนินการครั้งแรก ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ (ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป) 


   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหนึ่งคนและกำนันจำนวนหนึ่งคน



ดำเนินการทำนองเดียวกันกับการเลือกนายกเทศมนตรี
การเลือกประธาน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.

เนื่องจากระเบียบฯ  กำหนดให้มีการเลือกหัวหน้า สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.สน./สภ.คนอื่นคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.  จึงให้ดำเนินการดังนี้


1)  เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ.ครบถ้วนแล้ว ให้หัวหน้า สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.สน./สภ.ชั่วคราว)  กำหนดการประชุม กต.ตร.สน./สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการแต่งตั้งกรรมการ กต.ตร.สน./สภ.ครบถ้วน (วันที่คำสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ. มีผลใช้บังคับ) 


2)  จัดวาระการประชุมให้มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เป็นวาระที่ 2 ถัดจากวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (เป็นหน้าที่ของหัวหน้า สน./สภ. ซึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.ชั่วคราว เป็นผู้แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบ)


3)  ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.  ให้ กต.ตร.สน./สภ.ที่มาประชุมเสนอชื่อกรรมการอื่นนอกจากหัวหน้า สน./สภ. หนึ่งคน เพื่อให้ที่ประชุมเลือกเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. แล้วให้ กต.ตร.สน./สภ.ที่มาประชุมลงมติเลือก  ส่วนวิธีการลงมติอาจใช้วิธีลงมติโดยเปิดเผยหรือลงมติลับแล้วแต่ความเหมาะสม

4)  เมื่อเลือกได้ผู้เป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.แล้ว ให้อีกคนหนึ่งเป็นรองประธาน กต.ตร.สน./สภ.


5) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดทำเป็นประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. (แบบประกาศใช้ตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณฯ )  เสนอหัวหน้า สน./สภ.ลงนามแล้วปิดประกาศให้ทราบทั่วไปที่ สน./สภ. แล้วรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให้ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัดแล้วแต่กรณีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ที่ประชุมมีมติ (ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.หรือ กต.ตร.จังหวัด แล้วแต่กรณี)
วาระการดำรงตำแหน่ง

กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด


-  มีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี  แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้


-  เมื่อพ้นวาระแล้ว จะต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปก่อนจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่


-  การพ้นจากตำแหน่ง



1)  พ้นตามวาระ



2)  ตาย



3)  ลาออก



4)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม



5)  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง



6)  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด  มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ


กรณีลาออก  ให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัดลงทะเบียนรับหนังสือลาออกนั้น และให้เลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด รายงานประธาน กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด ต่อไป

กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  ให้ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน  เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได้  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน
กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.

ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ และประชาชน


-  มีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้


-  เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่


-  การพ้นจากตำแหน่ง



1)  พ้นตามวาระ



2)  ตาย 



3)  ลาออก



4)  เฉพาะข้าราชการประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเมื่อโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกพื้นที่ หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ



5)  เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม



6)  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง



7)  กต.ตร.สน./สภ.  มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและกำนัน


-  มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้


-  เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่


-  การพ้นจากตำแหน่ง



1)  พ้นตามวาระ



2)  ตาย



3)  ลาออก



4)  พ้นจากการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ ใน สน./สภ. นั้น  พ้นจากตำแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือกำนัน

กรณีลาออก ให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนังสือลาออกนั้น  และให้เลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สน/กต.ตร.สภ. และ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. ต่อไป

กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  ให้ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได้ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน
การประชุมและลงมติ

องค์ประชุม


การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการด้วย) จึงครบองค์ประชุม


กรณีกรรมการโดยตำแหน่งไม่สามารถเข้าประชุมได้ สามารถมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ดำรงตำแหน่งระดับรองเข้าประชุมแทนได้ แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถมอบหมายผู้อื่นเข้าประชุมแทนได้เนื่องจากเป็นกรรมการเฉพาะตัว  

ประธานที่ประชุม


-  กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  สำหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด มีรองประธานหลายคนซึ่งได้จัดลำดับไว้แล้ว ก็ให้รองประธานคนที่หนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มาหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ให้รองประธานลำดับถัดไปเป็นประธานที่ประชุม


-  ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม

ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ


ให้นำข้อบังคับ ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช้บังคับโดยอนุโลม

กำหนดระยะเวลาการประชุม


-  กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด



ให้มีการประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง


-  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.



ให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง
บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.

วัตถุประสงค์

บัตรแสดงตนตามระเบียบนี้ จัดให้มีขึ้นเพื่อให้ประธานกรรมการและกรรมการ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ใช้แสดงตนในขณะเมื่อดำรงตำแหน่งอยู่  ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
วิธีการออกบัตร


กระบวนการขั้นตอนวิธีการออกบัตรได้กำหนดไว้ในประกาศสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เรื่อง กำหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการออกบัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.  จึงไม่กล่าวไว้ในที่นี้อีก
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ
(สง.ก.ต.ช.)
        www.boardofroyalthaipolice.go.th
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ลำดับ การดำเนินการ วันที่

จำนวนวัน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

1 ประชุม ก.ต.ตร.สน.โดยตำแหน่ง เพื่อกำหนด

ขั้นตอนวิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่

ในการคัดเลือกหรือเลือกกรรมการส่วนอื่น ๆ

2 เตรียมการเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวน  

3 เตรียมการเลือกประชาชน

4 ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการเลือกข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวนและประชาชน

5 ประชุมเพื่อเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวน

6 ประชุม กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งเพื่อคัดเลือก

     1) ข้าราชการประจำอื่น พนักงาน หรือลูกจ้าง

     2) ประชาชน

7 ประกาศรับสมัครประชาชน

8 รับสมัครประชาชน

9 จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิและปิดประกาศ

10 จัดทำบัตรเลือก

11 เลือกและตรวจนับคะแนน

12 ประกาศผลการเลือก

13 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

14 นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง

ห้วงเวลาดำเนินการ (วัน)

ตารางควบคุมเวลาการดำเนินการสรรหา กต.ตร.สน.(ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน และประชาชน)




การเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวนเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ.



       - ต้องมีตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง




      







      


       


       -  เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.ทำบัตรลงคะแนน
         


       


       - ให้ตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเขียนชื่อผู้ที่ตนเลือก






           จำนวน 1 คน ใส่กล่องรับบัตร









          - เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ตรวจนับคะแนน 


 


       ผู้นั้นเป็นกรรมการ
         กต.ตร.สน. / สภ.



 


 






     

                                                                    ….ให้ถือว่า
วิธีการเลือกนายกเทศมนตรี / นายก อบต./ กำนัน  เป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ.






















































ขั้นตอนและวิธีการเลือกประชาชนเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.


     
 -  กำหนดวันรับสมัคร วันเลือก 

            (วันรับสมัครต้องมีกำหนดไม่น้อยกว่า 7 วัน)
         -  ควบคุมการดำเนินการเลือก

-  ประกาศ กำหนดวันรับสมัคร วันเลือกและสถานที่
    (ประกาศก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 14 วัน)


-  ยื่นใบสมัคร (ตามแบบผนวก ก) 

    (ตั้งแต่ 08.30 น.-16.30 น.ของวันรับสมัคร)

-  ตรวจสอบคุณสมบัติฯ
-  จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัคร (ตามแบบผนวก ข)

-  ติดประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครและข้าราชการ         
   ตำรวจผู้มีสิทธิที่ สน./สภ.  




       
-  ลงลายมือชื่อรับบัตรและลงคะแนนเลือกในบัตร   
   (ตาม แบบผนวก ค)  ไม่เกิน 6  คน 

-  นำใส่กล่องรับบัตรตั้งแต่ 08.30 น.-13.00 น. 
(ต้องมีข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิลงคะแนนไม่น้อย      
กว่ากึ่งหนึ่ง)



-   นับคะแนนโดยเปิดเผยในวันเลือก
             (ตั้งแต่ 13.00 น. จนเสร็จสิ้น)


-   จัดเรียงคะแนนตามลำดับจากมากไปน้อย
         (ตามแบบผนวก ง)

     กรณีคะแนนเท่ากัน   หัวหน้าสถานีตำรวจ
            จับสลากเพื่อเรียงลำดับคะแนน

 -  ติดประกาศผู้ได้รับเลือกที่ สน./สภ. (ตามแบบผนวก จ)













   

   
             
ผังการดำเนินการออกบัตรประจำตัว กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด

         






                        

                                                                                    

   




การดำเนินการออกบัตรประจำตัว กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.





                                                                                                                   







    



                                                                                                                 
     

                                                                                                                                                                           



         

  

 

แนวทางปฏิบัติและแบบฟอร์มการออกคำสั่ง กต.ตร.กทม.
แนวทางปฏิบัติในการออกคำสั่ง

1.
ในคำสั่งให้ระบุเฉพาะรายชื่อกรรมการใน กต.ตร.กทม. ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชน เท่านั้น  รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกคำสั่งที่แนบ ดังนี้



1.1
ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (1) - (7) ให้ระบุชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก ในแต่ละด้าน  เป็นกรรมการใน กต.ตร.กทม.  ตามลำดับ


1.2

ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (8), (9, (10) ให้ระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการคัดเลือกของ กต.ตร.กทม.  โดยตำแหน่ง  โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  

2.
สำหรับกรรมการใน กต.ตร.กทม. โดยตำแหน่ง 


2.1
ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ  


2.2
ปลัดกรุงเทพมหานคร อธิบดีอัยการฝ่ายคดีอาญา และ ผบช.น. เป็นรองประธานคนที่ 1 , 2 และ 3 ตามลำดับ และผู้อำนวยการสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็กฯ เป็นกรรมการ  รองประธานและกรรมการโดยตำแหน่งตามข้อนี้อาจมอบหมายผู้อื่นตามที่กฎหมายว่าด้วยการมอบอำนาจสำหรับตำแหน่งนั้น ๆ  เข้าร่วมประชุมแทนได้


2.3
รอง ผบช.น. จำนวน  3  คน ที่ ผบช.น.มอบหมาย เป็นกรรมการนั้น ให้ ผบช.น. มีคำสั่งมอบหมาย รอง ผบช.น.ที่รับผิดชอบงาน กต.ตร.หรือผู้ที่เหมาะสม จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ     กรณีนี้ผู้ได้รับมอบหมายจะเป็นกรรมการไปจนกว่าจะมีคำสั่งมอบหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่ง  


2.4
ผบก.อก.บช.น. เป็นเลขานุการ โดยตำแหน่ง สำหรับผู้ช่วยเลขานุการนั้น ให้ ผบช.น. เสนอชื่อ รอง ผบก.อก.บชน. จำนวน 1 คน และ ผกก.ในสังกัด บช.น. จำนวน 1 คน เพื่อให้ประธาน กต.ตร.กทม. พิจารณาและมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
แบบฟอร์มการออกคำสั่ง


[image: image5.wmf]
คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร
ที่        /.......(เลข พ.ศ.)
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
กรุงเทพมหานคร

 



อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๑ และ ข้อ ๒๒  ของระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแต่งตั้งกรรมการใน กต.ตร.กทม.   ดังต่อไปนี้


๑. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านธรรมาภิบาล


๒. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความมั่นคง


๓. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจราจรและอุบัติภัย


๔. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา


๕. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ


๖. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคม


๗. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน
๘. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๙. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก



๑๐. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง   ณ  วันที่  .......................................................





                     (..............................................)





.....(กรณีประธานมีตำแหน่งทางราชการอื่น ๆ ให้ระบุ)...




                       ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม
 การบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร
แนวทางปฏิบัติและแบบฟอร์มการออกคำสั่ง กต.ตร.จังหวัด
แนวทางปฏิบัติในการออกคำสั่ง

1.
ในคำสั่งให้ระบุเฉพาะรายชื่อกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเท่านั้น  รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกคำสั่งที่แนบ  ดังนี้



1.1
ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (1) - (7) ให้ระบุชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกในแต่ละด้าน  เป็นกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด  ตามลำดับ


1.2

ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (8), (9, (10) ให้ระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการคัดเลือกของ กต.ตร.จังหวัด โดยตำแหน่ง  โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  

2.
สำหรับกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด  โดยตำแหน่ง 


2.1
ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธานกรรมการ  


2.2
ผบก.ภ.จว. และ อัยการจังหวัด  เป็นรองประธานคนที่ 1 และ 2 ตามลำดับ และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด นายก อบจ. เป็นกรรมการ   โดยรองประธานและกรรมการโดยตำแหน่งตามข้อนี้ อาจมอบหมายผู้หนึ่งผู้ใดตามที่กฎหมายว่าด้วยการมอบอำนาจสำหรับตำแหน่งนั้น ๆ  กำหนดเข้าร่วมประชุมแทนได้


2.3
ผบก.อก.ภ. หรือผู้แทน เป็นกรรมการนั้น ผบก.อก.ภ.อาจมอบหมายผู้หนึ่งผู้ใดเข้าร่วมประชุมแทนได้



2.4
รอง ผบก.ภ.จว. ทุกท่าน เป็นกรรมการ 


2.5
ข้าราชการตำรวจซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานสังกัด  สตม.  บก.ทท.  บก.ทล.  และ บก.รน. ซึ่งปฏิบัติราชการประจำอยู่ในจังหวัด นั้น  เป็นกรรมการ  



แนวทางปฏิบัติ กรณีจังหวัดใดมีข้าราชการตำรวจสังกัด สตม. บก.ทท. บก.ทล. และ บก.รน. ปฏิบัติราชการประจำในจังหวัดนั้น ให้ ผกก.อก.ภ.จว. /เลขานุการ  เป็นผู้แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน นั้น  ทราบ   และหากมีหน่วยงานหลายระดับหรือหลายหน่วยในสังกัดเดียวกัน ให้ ผกก.อก.ภ.จว./เลขานุการ เป็นผู้แจ้ง ผบก. หรือ รอง ผบก.ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานเหล่านั้น พิจารณามอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดเป็นกรรมการ โดยให้มีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร


2.6
ผกก.อก.ภ.จว. เป็นเลขานุการ โดยตำแหน่ง  สำหรับผู้ช่วยเลขานุการนั้น ให้ ผบก.ภ.จว. เสนอชื่อ รอง ผกก.อก.ภ.จว. จำนวน 1 คน และ สว. ขึ้นไปในสังกัด ภ.จว. นั้น จำนวน 1 คน เพื่อให้ประธาน กต.ตร.จังหวัด  พิจารณาและมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
แบบฟอร์มการออกคำสั่ง


[image: image6.wmf]
คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด.............................
ที่        /.......(เลข พ.ศ.)
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
จังหวัด .............................
 



อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๔ และ ข้อ ๒๕  ของระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแต่งตั้งกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด .....................................    ดังต่อไปนี้


๑. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศาสนา หรือวัฒนธรรม


๒. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา


๓. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ หรือการสาธารณสุข


๔. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจบริการ


๕. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน


๖. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์


๗. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเกษตรกรรม 


๘. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๙. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก


 
๑๐. ...........................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




        สั่ง   ณ  วันที่  .......................................................




                                 (..............................................)




                       ผู้ว่าราชการจังหวัด ...................................






           ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม
                                                                               การบริหารงานตำรวจจังหวัด .................
แนวทางปฏิบัติและแบบฟอร์มการออกคำสั่ง กต.ตร.สน.
แนวทางปฏิบัติในการออกคำสั่ง

1.
ในคำสั่งให้ระบุเฉพาะรายชื่อกรรมการใน กต.ตร.สน. ที่เป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน  ข้าราชการอื่น  และประชาชน   ที่มาจากการคัดเลือกและการเลือกเท่านั้น รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกคำสั่งที่แนบ   ดังนี้  



1.1  ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (1) ให้ระบุชื่อข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ที่ผ่านการเลือกกันเอง เป็น กต.ตร.สน. 


1.2 
ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (2), (3), (4) ให้ระบุชื่อข้าราชการประจำอื่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่นั้น ที่มาจากการเลือกของกรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  



1.3

ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (5), (6, (7) ให้ระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการคัดเลือกของ กรรมการ โดยตำแหน่ง  จำนวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  


1.4

ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (7) - (13) ให้ระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการเลือกของข้าราชการตำรวจ  จำนวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  


กรณีกรรมการใน กต.ตร.สน. ข้างต้น ไม่ครบตามจำนวนให้เลื่อนลำดับถัดไปแทน  

2.
สำหรับกรรมการใน กต.ตร.สน. โดยตำแหน่ง 


2.1
หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาล  เป็นกรรมการ โดยตำแหน่ง 


2.2
ผู้อำนวยการเขต เป็นกรรมการ โดยตำแหน่ง  แต่อาจมอบหมายผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต                เป็นกรรมการแทนได้ โดยอาจมอบหมายเป็นการครั้งคราวที่มีการประชุม หรือมอบหมายเป็นการถาวรได้แต่ต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ทำเป็นคำสั่ง ฯลฯ กรณีนี้ผู้อำนวยการเขตที่ได้รับมอบหมายจะเป็น กต.ตรสน. ไปจนกว่าจะมีมอบหมายหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่ง


2.3
ข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงานของสถานีตำรวจ ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย จำนวนไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ นั้น ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีคำสั่งมอบหมายข้าราชการตำรวจในแต่ละงานของสถานีตำรวจนั้น ๆ จำนวน 4 คน เป็นกรรมการ  กรณีนี้ผู้ได้รับมอบหมายจะเป็นกรรมการไปจนกว่าจะมีคำสั่งมอบหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่งในสังกัดสถานีตำรวจนั้น  



2.4
ตำแหน่งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ  ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีคำสั่งมอบหมายข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เหมาะสม เป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ   กรณีนี้ผู้ได้รับมอบหมายจะเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ไปจนกว่าจะมีคำสั่งมอบหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่งในสังกัดสถานีตำรวจนั้น  

แบบฟอร์มการออกคำสั่ง


[image: image7.wmf]
คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร
ที่        /......(ตัวเลข พ.ศ.)
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ          
สถานีตำรวจนครบาล.........................
 



อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๔ วรรคสอง ข้อ ๒๗ และ ข้อ ๒๙  ของระเบียบ ก.ต.ช.
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแต่งตั้งกรรมการใน 
กต.ตร.สน. ..........................................   ดังต่อไปนี้


๑. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนสังกัด สถานีตำรวจนครบาล .....................................


๒. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการสังกัด .....................................



๓. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการสังกัด ....................................



๔. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการสังกัด .....................................



๕. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๖. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๗. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๘. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก


๙. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก



๑๐. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๑. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๒. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๓. ..................................................................

เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




          สั่ง   ณ  วันที่  .............................................................








(..............................................)





      .....(กรณีประธานมีตำแหน่งทางราชการอื่น ๆ ให้ระบุ)...






      ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม
       การบริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร
แนวทางปฏิบัติและแบบฟอร์มการออกคำสั่ง กต.ตร.สภ.
แนวทางปฏิบัติในการออกคำสั่ง

1.
ในคำสั่งให้ระบุเฉพาะรายชื่อกรรมการใน กต.ตร.สภ. ที่เป็น นายกเทศมนตรี นายก อบต. กำนัน ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน  ข้าราชการอื่น และประชาชน ที่มาจากการคัดเลือกและการเลือกเท่านั้น รายละเอียดตามแบบฟอร์มการออกคำสั่งที่แนบ   ดังนี้



1.1  ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (1), (2), (3), (4)   ให้ระบุชื่อ นายกเทศมนตรี  นายก อบต. กำนัน และข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ที่ผ่านการเลือกกันเอง เป็น กต.ตร.สภ. ตามลำดับ


1.2 
ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (5), (6), (7) ให้ระบุชื่อข้าราชการประจำอื่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่นั้น ที่มาจากการเลือกของ กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  



1.3

ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (8), (9, (10) ให้ระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการคัดเลือกของ กรรมการ โดยตำแหน่ง  จำนวนไม่เกิน 3 คน โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  


1.4

ตามแบบฟอร์มลำดับข้อ (11) - (16) ให้ระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการเลือกของข้าราชการตำรวจ  จำนวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามลำดับตัวอักษร  


กรณีกรรมการใน กต.ตร.สภ. ข้างต้น ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง หรือไม่ครบตามจำนวนให้เลื่อนลำดับถัดไปแทน  

2.
สำหรับกรรมการใน กต.ตร.สภ. โดยตำแหน่ง 


2.1
หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร เป็นกรรมการ โดยตำแหน่ง 


2.2
นายอำเภอ เป็นกรรมการ โดยตำแหน่ง  แต่อาจมอบหมายปลัดอำเภอ  จำนวน 1 คน             เป็นกรรมการแทนได้ โดยอาจมอบหมายเป็นการครั้งคราวที่มีการประชุม หรือมอบหมายเป็นการถาวรได้แต่ต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ทำเป็นคำสั่ง ฯลฯ กรณีนี้ปลัดอำเภอที่ได้รับมอบหมายจะเป็น กต.ตร.สภ.ไปจนกว่าจะมีมอบหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่ง


2.3
ข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงานของสถานีตำรวจ ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย จำนวนไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ นั้น ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีคำสั่งมอบหมายข้าราชการตำรวจในแต่ละงานของสถานีตำรวจนั้น ๆ จำนวน 4 คน เป็นกรรมการ  กรณีนี้ผู้ได้รับมอบหมายจะเป็นกรรมการไปจนกว่าจะมีคำสั่งมอบหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่งในสังกัดสถานีตำรวจนั้น  



2.4
ตำแหน่งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ  ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีคำสั่งมอบหมายข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เหมาะสม เป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ   กรณีนี้ผู้ได้รับมอบหมายจะเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ไปจนกว่าจะมีคำสั่งมอบหมายใหม่ หรือพ้นจากตำแหน่งในสังกัดสถานีตำรวจนั้น  

แบบฟอร์มการออกคำสั่ง


[image: image8.wmf]
คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจจังหวัด.............................
ที่        /......(ตัวเลข พ.ศ.)
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
สถานีตำรวจภูธร ..................................
 



อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๔ วรรคสอง ข้อ ๒๗ ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐ ของระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแต่งตั้งกรรมการใน กต.ตร.สภ. ...................................   ดังต่อไปนี้


๑. ..................................................................


เป็นกรรมการ

นายกเทศมนตรี .....................................



๒. ..................................................................


เป็นกรรมการ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล .....................................



๓. ..................................................................


เป็นกรรมการ

กำนันตำบล .....................................



๔. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนสังกัด สถานีตำรวจภูธร .....................................



๕. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการสังกัด .....................................



๖. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการสังกัด ....................................



๗. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ข้าราชการสังกัด .....................................

๘. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก


๙. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๑๐. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก




๑๑. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๒. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๓. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๔. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๕. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก




๑๖. ..................................................................


เป็นกรรมการ

ประชาชนที่มาจากการเลือก



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




            สั่ง   ณ  วันที่  ............................................................







(..............................................)






       ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................





    
    ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจจังหวัด ..........................
[image: image9.emf] 
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ลงทะเบียนควบคุมเลขที่บัตรประทับตรา     ลงเลขที่บัตร


วันออกบัตรและวันหมดอายุ





ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว


นำเสนอประธานฯ เพื่ออนุมัติ


คำขอมีบัตรและลงนามในบัตร





หัวหน้าสถานีตำรวจ





อนุมัติคำขอมีบัตร


และลงนามในบัตร





รวบรวมนำส่งเพื่อ


ดำเนินการออกบัตร








เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.





ตรวจสอบความถูกต้อง





�






































ยื่นคำขอมีบัตร 


พร้อมรูปถ่าย





ผู้มีสิทธิ





- ให้เสนอรายชื่อผู้ได้คะแนน   


   ลำดับถัดไปแทน








กรณีก่อนมีคำสั่ง  ผู้ได้รับเลือก  ตาย  ถอนตัว  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม			





สำนักงาน ก.ต.ช.

















ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด




















อนุมัติคำขอมีบัตร


และลงนามในบัตร














ลงทะเบียนควบคุมเลขที่บัตร ประทับตรา  ลงเลขที่บัตร  วันออกบัตรและวันหมดอายุ มอบบัตรที่ดำเนินการเสร็จแล้วให้กับเจ้าของบัตร














การกำหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตามและวัดผลตามนโยบาย ก.ต.ช. 























ผู้มีสิทธิ





กำหนด


- กระบวนทัศน์ (Paradigm)


- วิสัยทัศน์ (Vision)


- นโยบาย ( Policies) 


- ยุทธศาสตร์ ( Strategies)





ก.ต.ช.





ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ กรุงเทพมหานคร จังหวัด และสถานีตำรวจ (กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  และ กต.ตร.สน./สภ.)





เลขานุการ กต.ตร.กทม./ จังหวัด








ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด





























ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว


นำเสนอประธานฯ เพื่ออนุมัติ


คำขอมีบัตรและลงนามในบัตรบัตร





























เลขานุการ กต.ตร.กทม./จังหวัด








ยื่นคำขอมีบัตร 


พร้อมรูปถ่าย





     -  เสนอประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด มีคำสั่งแต่งตั้ง


.				





หัวหน้าสถานีตำรวจ





เลขานุการ กต.ตร.สน./ สภ.








ข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิ





เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.





ประชาชนผู้มีคุณสมบัติฯ





หัวหน้าสถานีตำรวจ





กต.ตร.สน./สภ.โดยตำแหน่ง





หมายเหตุ : วิธีการเลือกนายก อบต. และ กำนันให้ใช้วิธีการเลือกตามผังเช่นเดียวกัน โดยคำว่า นายกเทศมนตรีให้หมายความถึง นายก อบต. หรือ กำนัน แล้วแต่กรณี	


 	





หัวหน้า สภ. ประกาศรายชื่อผู้เป็นกรรมการ กต.ตร.สภ. และเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด เพื่อแต่งตั้ง









































หากได้คะแนนเท่ากันอีก





หัวหน้าสถานีตำรวจ


จับสลากหนึ่งรายชื่อ





…..ให้ถือว่า





ลงคะแนนเลือกอีกครั้ง (เลือก


เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน)





ผู้ได้คะแนนมากที่สุด








ผู้นั้นเป็นกรรมการ กต.ตร.สภ.





 


 





กรณีมีผู้ได้คะแนน


มากที่สุดเท่ากัน





ตรวจนับคะแนนทันทีที่ลงคะแนนเสร็จสิ้น





นายกเทศมนตรีเขียนชื่อผู้ที่ตนเลือกหนึ่งคน





- เลขานุการฯ จัดทำบัตร


  ลงทะเบียน





ที่ประชุมมีมติ


เลือกหนึ่งคน





3





2





ที่ประชุมมีมติ


ให้เลือกด้วยวิธีลับ





หากในเขตพื้นที่มีนายกเทศมนตรีมากกว่าหนึ่งคน





หากในเขตพื้นที่มี


นายกเทศมนตรีคนเดียว





หัวหน้าสถานีตำรวจ





- กำหนดวันประชุม


- เชิญนายกเทศมนตรีทุกคน ประชุมเลือก (ต้อง    


   มีนายกเทศมนตรีมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง)
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หัวหน้าสถานีตำรวจ


จับสลากหนึ่งรายชื่อ





หน.สน./สภ. ประกาศรายชื่อผู้ เป็นกรรมการ


กต.ตร.สน./สภ. ให้ทราบทั่วไป และเสนอ


ประธาน  กต.ตร.กทม. /จังหวัด เพื่อแต่งตั้ง





         กรณีมีผู้ได้คะแนนมาก


ที่สุดเท่ากันอีก





ลงคะแนนเลือกอีกครั้ง


(เลเท่ากัน)





ผู้ได้คะแนนมากที่สุด





กรณีมีผู้ได้คะแนนมาก


ที่สุดเท่ากัน





ตรวจนับคะแนนทันทีที่ลงคะแนนเสร็จ





เลือกโดยวิธีลับ


(ลงคะแนน)





      เสนอชื่อหลายคน


มากกว่าหนึ่งคน





มีผู้ได้รับการ


เสนอชื่อคนเดียว





ตำรวจชั้นประทวน


เสนอชื่อผู้เหมาะสม





หัวหน้าสถานีตำรวจกำหนดวันประชุม
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แผนงาน / โครงการของ ตร. 





ทำคำรับรองการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด


กับหน่วยต่าง ๆ





ตร.





 





บก.น.1-9





ภ.1-9





กำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของงานและทำคำรับรองตามตัวชี้วัดกับ ก.พ.ร. แล้วรายงาน ก.ต.ช.
































อ.ก.ต.ช.









































วิเคราะห์ผลเสนอ








ตรวจสอบ ติดตามและวัดผลการดำเนินการตามนโยบาย ก.ต.ช.





คู่มือ
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ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล


ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ตร.





ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 


ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ตร.











ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล


ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ตร.








สน. / สภ.





ภ.จว.





บช./บก.





บช.น.





กต.ตร.สน./สภ.








กต.ตร.กทม.



























































กต.ตร.จังหวัด




















(       ก.ต.ช.ในการประชุมครั้งที่ 5 / 2550 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2550  มีมติแก้ไขให้ผู้ทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.กทม. ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านต่าง ๆ จำนวน  7  ด้าน ๆ ละ 1  คน  ได้แก่   ด้านธรรมาภิบาล  ด้านความมั่นคง  ด้านการจราจรและอุบัติภัย  ด้านการพัฒนา  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  


          พร้อมทั้งได้ออกระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550                            ลงวันที่ 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124  ตอนพิเศษ 107 ง  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2550 เรียบร้อยแล้ว














_1332308197.ppt


แนวคิดในการกำหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจของ กต.ตร.

กต.ตร.องค์กรแห่งความสมดุล

ส่วนท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน

ฝ่ายปกครอง ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

ตำรวจ

ภาคสังคม ภาคธุรกิจ

ความสมดุลของสังคม

ความสมดุลของสังคม

ความสมดุลของสังคม

ความสมดุลของสังคม










_984399932

